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泰安旅游经济开发区

2021 年度预算绩效工作开展情况说明

为全面深入推进预算绩效管理，加快构建“全方位、全过程、全

覆盖”的预算绩效管理体系，泰安旅游经济开发区严格贯彻省、市有

关预算绩效文件精神，积极稳妥地推进预算绩效管理工作，不断提高

预算绩效管理工作的质量和水平，提高财政资金使用效益,现将 2021

年度财政绩效工作汇报如下：

一、“预算绩效管理扩围提质年”活动开展情况

（一）拓展预算绩效管理覆盖领域。旅游经济开发区预算绩效管

理工作由重点项目资金拓展至政府债券资金项目。按照预算一体化系

统上线要求，我区针对所有专项项目资金，全部实行绩效全流程管理，

尤其是专项债券项目资金。

（二）强化绩效目标约束。一是加强预算编制绩效管理。每年对

单位申报的预算专项资金项目进行全面梳理、加强审核、合理保障，

所有项目必须有绩效目标申报表，对无具体内容、无明细支出测算的，

或支出测算不够细化的项目，一律不予安排。另一方面，针对财政追

加下发的省、市专项资金，通过规范格式同步下达绩效目标申报表，

明确部门单位是预算执行主体，负责实现项目绩效目标编报。

（三）重视事中监控。明确将已纳入绩效目标管理的项目资金列

入预算部门绩效监控范围。完成对 2021 年财政资金绩效监控工作，尤

其是对于专项债券项目，实施重点监控。
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（四）推进自评及重点评价。旅开区财政局要求预算单位针对专

项资金开展绩效自评工作，同步已完成对 2020 度财政资金专项支出的

重点绩效评价，涉及重点项目 7 个，专项资金 7.6 亿元，其中，包含 3

个债券项目，资金 6.1 亿元。

二、主要工作做法及经验

(一)健全组织，成立小组。

按照预算绩效管理工作相关文件要求，确保落实好各项绩效考核工

作，开发区积极建立绩效组织架构，成立预算绩效工作领导小组。充实预

算绩效管理人员，确保各项绩效管理业务有人管、接得住、落实好。

(二)组织学习，加强培训。

为同步适应预算一体化系统绩效编制需求，提高财政绩效管理的理念

意识，我区开展了多次、多形式的学习培训活动。一是财政部门内部定期

开展交流会，系统地学习研究绩效管理方面的政策和文件精神，交流工作

中遇到的难题，广泛听取来自各方面的意见和建议。二是积极参加市财政

局组织的视频培训学习，对预算绩效管理工作开展来遇到的瓶颈和短板进

行梳理，答疑解惑。通过一系列的活动，使得干部职工对预算绩效评价工

作认识逐步提升，为进一步深入开展绩效评价工作开展奠定坚实基础。

(三)精心实施，着力推进。

一是树立预算绩效管理理念，落实全过程预算绩效管理改革工作要求。

认真履行预算绩效管理主体责任，采取有效措施，抓好“预算前、预算中、

预算后”三个关键环节的绩效目标管理、绩效运行跟踪管理和绩效评价管

理工作。用尽可能少的钱办尽可能多的事，做到“用钱必问效，无效必问

责”，确保每一分钱用到实处，发挥最大效益。
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二是完善绩效管理工作考核，促进预算绩效管理工作开展。要求管

委会按照年度工作要求，做好本部门年度绩效管理工作的总结自评工作。

同时，积极组织第三方中介，指导预算单位按时间节点开展绩效监控及

重点绩效评价，对照评价指标体系科学地做好绩效评价工作。

“打铁还需自身硬”，我区将继续做好预算绩效专题培训工作，将

采用“请进来，走出去”等多种培训方式，加强预箅绩效管理工作人员

的业务素质，为开展绩效预算管理提供智力支援，让预算绩效管理理念

渗透进单位的各项资金管理中，达到资金使用效益的最大化！
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